SECRETARIA DE RELACIONES

GOBIERNODpELs .
. REPUBLICADEHOnDURAs EXTERIORES Y COOPERACION

92 5% % * * * INTERNACIONAL

Oficio No. 149-DIR-DGPE-2026
Tegucigalpa, M.D.C., 22 de septiembre de 2026

Sefior Magistrado

Wagner Vallecillo Paredes

Presidente de la Corte Suprema de Justicia (CSJ)
Su Despacho

Sefior Magistrado presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasién de hacer de su conocimiento, que la
Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana (SG-SICA), ha
aperturado la Convocatoria para el proceso de seleccién de la plaza vacante para el cargo
de Director(a) de Seguridad Democratica.

Sobre el particular, la SG-SICA, invita a los Paises Miembros a presentar sus candidaturas
conforme a los siguientes parametros establecidos:

Carta de interés (maximo 1 pagina).

Hoja de vida (méximo 4 péginas).

Formulario de aplicacién para oportunidades de empleo completado.
Copia de titulos académicos.

el

Es importante mencionar, que los archivos deberan enviarse el 5 de octubre de 2026, en
formato PDF al correo electrénico: info.rthh@sica.int. Se adjunta la informacién de la
referida convocatoria.

En ese sentido, muy respetuosamente se solicita notificar a esta Secretaria de Estado, los
Nombres completos, Cargos, Correos Electrénicos, Ntumeros de Teléfono de los
postulantes, al correo:  dg.politicaexterior@sreci.gob.hn,  con copila a

integracionregional@sreci.gob.hn

Es propicia la ocasién para reiterarle las seguridades mis\ﬂta y distinguida
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de Estado por:

Secretarie

MCR

Boulevard Kuwait, contiguo a Corte Suprema de Justicia,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.
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NTEGRACION
(SG-SICA)

TERMINOS DE REFERENCIA
Director(a) de Seguridad Democratica

1. CONTEXTO Y ANTECEDENTES

El Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA) es una comunidad econémica-politica que
aspira a la integracién de Centroamérica creada por los Estados de Belice, Guatemala, El Salvador,

Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama y Republica Dominicana.
Después c= los Acuerdos de Paz de Centroamérica, Esquipulas | y I, el SICA fue constituido el 13 de
diciembre de 1991, mediante la suscripcién del Protocolo a la Carta de la Organizacién de Estados

Centroamericanos (ODECA) o Protocolo de Tegucigalpa, el cual reformé la Carta de la ODECA,
suscrita en Panamé el 12 de diciembre de 1962; y entrd en funcionamiento formalmente el 1 de

febrero de 1993.
E| SICA se enfoca multidimensional y sectorialmente en hacer de Centroamérica una regién de paz,

libertad, democracia y desarrollo.
La Secretarfa General es un érganc permanente del SICA, creada por decis'én de los presidentes

Centroamericanos en el Protocolo de Tegucigalpa con el propdsito de prestar servicios y brindar sus
capacidades técnicas y ejecutivas en apoye a los esfuerzos de integracién regional, particularmente
en la construccién gradual y progresiva de la Unién Centroamericana. El Secretario General del SICA
es el mas alto funcionario administrativo de! Sistema y posee la representacidn legal del mismo.

La sede de la Secretarfa General del SICA (SG-SICA), la Casa de Centroameérica, se ubica en la

Republica de El Salvador.

La SG-SICA coordina el trabajo de la institucionalidad regional, establecido en los cinco pilares
. Eortalecimiento Institucional, Seguridad Democratica, Integracién Social, Integracién
Gestién Integral del Riesgo, Integracidn Social e Integracién
én intersectorial para imp/ementar iniciativas de

prioritarics
Econémica, Cambio Climdtico y
Econdmica, |os cuales requieren de una coordinaci
manera conjunta que beneficien a la region de Centroaméricay Republica Dominicana.

2 General del Sistema de la Integracién Centroamericana (SG-SICA), brinda los servicios
de Secretarfa Técnica Administrativa a través de la Direccién de Seguridad Democratica, a las
reuniones de la Comisién de Seguridad y de las subcomisiones, asi como de los diferentes grupos
técnicos que se creen para el cumplimientc de mandatos Presidenciales, Ministeriales o de la
Comisién de Seguridad de Centroamérica. Asimismo, la Direccién de Seguridad Democrdtica se
encarga de coordinar y ejecutar las acciones del pilar de seguridad regional en Centroamérica.

La Secretarf

Final Bulevar Cancillerfa, Distrito El Esping, Cludad Merliot, Antiguc Cuscatlan,
La Libertad, El Salvadeor, Centroamérica.
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2. OBIETIVO DE LA CONTRATACION

Planificar, organizar y dirigir las actividades de la Direccién de Seguridad Democrética, ademds de
proveer asesoria y apoyo técnico-administrativo a la SG-SICA en el cumplimiento de las funciones
gue a esta le asigna en el Tratade Marco de Seguridad Democritica y demdas normativas
complementarias. Lo anterior implica articular a los Estados Miembros, la Comisién de Seguridad de
Centroamérica (CSC) y sus subcomisiones, asf como a los organismos de cooperacién internacional,
con el fin de fortalecer las capacidades institucionales de la regién frente a las amenazas

tradicionales y no tradicionales a |a seguridad.

3. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Asesoria y Representacién del Secretario/a General

Asesorar a el/la Secretario/a General en relacién con los temas de seguridad democréticay
representarlo/a ante las Instancias y Organos del SICA, cuando le sea solicitado.

Participar por delegacion del/la Secretario/a General en las reuniones de las Instituciones y
drganos del SICA y, por medio de dicha participacidn, presentar propuestas y rendir
informes de avance seglin corresponda.

Apovyar a el/la Secretario/a General en |a gestidn y didlogo en foros politicos regionales en

materia de seguridad democrética.
Preparar respuesta a todos aquellos requerimientos y/o correspondencia que en materia

de seguridad democrdtica le fueran delegados por el/la Secretario/a General.

Planificacién y Gestidn Estratégica

Secretarfa General del SICA =~ @ sg_slca

Elaborar, validar y coordinar la implementacidn del plan de trabajo de la DSD alineado con
el plan estratégico, el plan de labores y el plan operativo de la SG-SICA.

Revisar y presentar a el/la Secretario/a General para su validacién la planeacién de los
programas y proyectos de seguridad de la regién y administracién centralizada suscritos por
la SG-SICA.

Presentar a el/la Secretario/a General iniciativas para la formulacién y/o actualizacion de
perfiles de programas y proyectos en los dmbitos que establece el Tratado Marco de
Seguridad Democratica en Centroamérica y apoyar las gestiones para lograr la viabilidad
tanto en su aprobacién come en su financiamiento, de manera coordinada con el/la
Secretario/a General y la Direccién ce Cooperacidn segtin corresponda.

Elevar a el(la) Secretario(a) General propuestas viables y orientadas a apoyar los esfuerzos
de tos Estados Miembros del SICA para afrontar las amenazas y riesgos - tradicionales y
emergentes- la seguridad regional en funcién de los ejes que establece el Tratado Marco de

Seguridad Democrética en Centroamérica.

- -7 Finai Bulevar Cancillerla, Distrito El Espino, Ciudad Merlict, Antiguo Cuscatlan,
La Libertad, E! Salvador, Centroamérica.
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Informes y Seguimiento
Informar periddica y oportunamente a el/la Secretario/a General, asi como a la Comisién de

Seguridad de Centroamérica (CSC), soore el avance en la ejecucidn de programas, proyectos

y las actividades cuya gjecucidn sea responsabilidad de la DSD.

Velar porque se informe periédicamente sobre el estado de los mandatos y acuerdos en
materia de seguridad democratica a la Direccién de Planificacién y a la Direccion de
Integracién, segun corresponda.

Rezlizar un seguimiento periddico al cumplimiento de los objetivos v planes de trabajo de
ias Subdirecciones a cargo; ademds, establecer planes de accién correctivos cuando se
presenten retrasos e informar oportunamente a el/la Secretario/a General sobre los

mismos.

Coordinacién y Articulacién con Actores Clave
Liderar los esfuerzos de comunicacién y coordinacidn con las instituciones y érganos de la

region vinculados a la efectivaim plementacién y ejecucién de los programas y proyectos de
seguridad suscritos por la SG-SICA en coordinacién con el/la Secretario/a General.

Establecer y mantener relaciones con instituciones y Organos de SICA e instituciones
regionales y extrarregionales que trabajan en dreas temdticas relacionadas con el ambito

de seguridad en coordinacién con el/la Secretario/a General.
Estzblecer, por designacién del/la Secretario/a General, comunicacién y las coordinaciones

n los Organismos, Instituciones y Secretarfas del Sistema de integracién

necesarias co
regional, cuya colaboracion se considere necesaria para la formulacién de propuestas
integrales para prevenir y enfrentar los problemas de seguridad.

Coordinar los esfuerzos de la Direccién de Seguridad Democrética para proveer apoyo a la
SG-SICA en el cumplimiento de sus atribuciones como Secretaria Técnica-Administrativa de
la Comisién de Seguridad y sus Subcomisiones (Defensa, Juridica, Prevencion de la Violencia
y Seguridad Publica), del Consejo de ministros de Gobernacién, Seguridad Publica y/o
Interior del SICA, y otros actores de justicia y seguridad. Ademds, ejecutar las decisiones y
ac.erdos que emanen de las reuniones, y coordinar con la SG-SICA y la Presidencia Pro

Tempore la organizacién de |as reuniones de la CSCy sus érganos técnicos.

Mzntenery fortalecer los canales de comunicacién con el resto de direcciones de la SG-SICA,

a %in de facilitar la colaboracién y apoyc para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Propuestas e Iniciativas en materia de Justicia y Seguridad

o Presentar a elfla Secretario/a General iniciativas para el fortalecimiento institucional y

juridico de las Sub Unidades Técnicas nacionales, SUTs.

Final Bulevar Cancillerfa, Distrito El Espino, Cludad Merliot, Antiguo Cuscatlén,
La Libertad, El Salvador, Centroamérica.

(503) 2248-8800 Info.sgsica@slica.int www.slca.Int/sgsica
Secretarfa General del SICA
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Presentar a el/la Secretario/a General propuestas encaminadas a apoyar los esfuerzos de
los Estados Miembros del SICA para prevenir, enfrentar y responder a los riesgos y amenazas
a la seguridad de la regién, de manera articulada.

e Presentar a el/la Secretario/a General propuestas para el fortalecimiento de los
mecanismos de coordinacién en las dreas de defensa, seguridad publica y cooperacién
humanitaria frente a las emergencias, amenazas y desastres naturales.

e Proponer mecanismos orientados a fortalecer |las capacidades institucionales de los Estados
miembros del SICA para disefiar e implementar instrumentos que les permitan atender las
necesidades de la poblacion en materia de seguridad.

e Proponer acciones y apoyar a la SG-5ICA en sus gestiones ante las Instituciones y Organos
del SICA en la blsqueda del cumplimiento de tratados vigentes y demds normativas
derivadas en materia de seguridad.

o Promover |a armonizacion legislativa, asf como la cooperacién judicial y policial regional en

materia de seguridad.

Implementacién y Cumpliimiento Normativo
Liderar los esfuerzos de la DSD para facilitar el cumplimiento de mandatos y acuerdos en

materia de justicia y seguridad en coordinacidn con el/la Secretario/a General.
Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas de la SG-SICA por parte del personal

de la DSD y asegurar el uso éptimo de los recursos asignados a [a Direccién
Velar porque se actualice periddicamente el Sistema de Informacidon de Ia Cooperacién

Regional (SICOR).

Indicadores y Gestién de Informacidn
Liderar los esfuerzos institucionales para validar los indicadores de seguridad y asegurar por

parte de los Estados miembros del SICA informacidn cuantitativa, confiable, comparable y
periddica que permita generar el [ndice Centroamericano de Seguridad.

Gestidn de Talento Humano
Proponer en coordinacién con la UGTH la actualizacién de funciones de los descriptores de

puestos del personal a su cargo en funcién de los objetivos y estrategias institucionales y de
la Direccidn de Seguridad Democrética.

Dirigir las actividades del personal de la Direccién de Seguridad Democratica, estableciendo
objetivos claros, supervisando y evaluando su desempefio, y promoviendo un entorno de
trabajo colaboraﬁvo y orientado a resultados; asimismo, administrar el presupuesto

asignado a la Direccidn.

Final Bulevar Cancillerfa, Distrito El Espino, Ciudad Merliot, Antiguo Cuscatlan,
La Libertad, El Salvador, Centroameérica.

(503) 2248-8800 info.sgslca@slca.nt wwwi.slca.lnt/sgsica
SICA Oflclal Secretarfa General del SICA

Secretarfa General del SICA ~ @sg_slca @sg_slca






Elatema &

Otras Responsabilidades

e Desarrollar cualquier otra actividad que le sea asignada por el/la Secretario/a General

relacionada con su puesto.

El/la Contratado(a) deberd realizar sus funcicnes bajo un régimen de tiempo completo y dedicacién

exclusiva.

4. SUPERVISION

La personz contratada dependerd directamente de la Secretaria General del SICA.

5. LUGAR DE TRABAJO:

Prestard sus servicios serd en las oficinas principales de la SG-SICA, ubicadas en Antiguo Cuscatlan,
La Libertac, El Salvador.

6. PERFIL REQUERIDO:

Para optar al cargo de Director(a) de Seguridad Democrética, se requiere que el/la postulante
cumpla con los siguientes requisitos:

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:
Licenciatura en carreras relacionadas al Derecho, Ciencias Politicas, Seguridad y Defensa o

ca-reras afines.
Maestria o posgrado en dreas complementarias a las responsabilidades del puesto.

Cinco (5) afios en cargos de direccidn, de coordinacién o gerenciales en jefaturas de
instituciones nacionales u organismes regionales.

Seis (6) afios en cargos relacionados a la temética de Seguridad: Crimen transnacional
organizado; Combate al narcotréfico; seguridad fronteriza; tréfico de armas; trata de

personas; ciberdelincuencia; entre otros.

e Ponente internacional en temas especializados de justicia y seguridad.

FORMACION COMPLEMENTARIA
e Derecho Comunitario e internacional.

Funcionamiento y normativa del SICA.
Gestién Gerencial basada en resultados.
Cursos especializados en materia de seguridad.

llerfa, Distrite El Espino, Cludad Merliot, Antiguo Cuscatlan,
La Libertad, El Salvador, Centroamérica.
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e Cursos en liderazgo, trabajos en equipo, relaciones personales y otros referidos al
fortalecimiento de habilidades blandas.

e Nanejo de personal.

e (estidn y administracidén de proyectos.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TECNICAS
e (Gestiones de coordinacién de alto nivel con instituciones afines.

¢ Funcionamiento de los organismos regionales e internacionales.
e Marco normativo que rige la institucionalidad regional del SICA. (avanzado).

e Relaciones diplomaticas.

e Dcminio de Microsoft 365 (Woerd, Excel, outlook).

e Manejo de herramientas de inteligencia artificial.

e Gestidn de cooperacidn internacional y manejo de fondos de donantes.

COMPETENCIAS
e Liderazgo de equipos multinacionales y multidisciplinarios.

e Negociacidn polftica y construccién de consensos entre Estados.
e Capacidad analitica y de comunicacién ante audiencias diplomaticas.

IDIOMAS
e Espafiol: dominio excluyente.

e |nglés: nivel intermedic-avanzado (deseable).

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
e Sernacional de un Estado Miembro del SICA y gozar de solvencia moral y ética.

No incurrir en conflicto de interés, ni tener antecedentes penales o cargos politico-

partidarios recientes.
¢ Disponibilidad de residencia en la sede y de viajar frecuentemente.

7. TIPO Y DURACION DEL CONTRATO

Contrato ndividual de trabajo de caricter permanente, prorrogable de acuerdo con la normativa
de la SG SICAY a |a evaluacién del desempefio.

Final Bulevar Cancilleria, Distrito El Espino, Cludad Merliot, Antiguo Cuscatlén,
La Libertad, El Salvador, Centroamérica.
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8. FORMA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

La remuneracién mensual es de CUATRC MIL TRESCIENTOS 00/100 DOLARES (US$4,300.00).
Ademds, “endrd derecho a las prestaciones establecidas en el estatuto de personal de la SG SICAy
en el Reglamento Interno de Servicios y Prestaciones Laborales del Personal de |a SG SICA.

Si la persona contratada no es salvadorefia y no vive en El Salvador al momento de la contratacidn,
se reconoceran los siguientes beneficios: boleto de incorporacién, desarraigo (15% de la

remuneracion), menaje o gastos de instalacion.

Adicionalmente, para la ejecucién de sus labores en misiones oficiales en los paises miembros del
SICA, en czso de ser requerido, se proveeran los gastos de viajes y vidticos que comprende boleto
aéreo en clase turista, vidticos, hospedaje, impuestos aeroportuarios y traslados al y del aeropuerto.
Todo lo anterior se ajustaré a la politica y tabla de vidticos de [a 5G-SICA.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIGN.

rsona contratada se compromete a llevar a cabo sus funciones, de acuerdo con los mds altos

La pe
|, teniendo la deb/da consideracién a la

estindares de competencia, ética e integridad profesiona
naturaleza vy propésitos del puesto desempefiado.

La SG-SICA se reserva el derecho de instruir a la persona contratada sobre la informacion que debe

ser tratada con caracter confidencial.

f _G Final Bulevar Cancillerfa, Distritc El Espine, Cludad Merliot, Antiguo Cuscatlan,
La Libertad, El Salvador, Centroarnérica.
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Presentacién de aplicaciones y Consuitas:
Las aplicaciones y consultas deberin enviarse por correo electrénico, a la direccidn:
fo.rr :ce.0t Se deberd Incluir en el asunto del mensaje: Director(a) de Seguridad

Democritica.
Los correcs de aplicacién deberén contener:

1. Carta de interés, que explique brevemente, (no mavor a
una pagina en Times New Romén 12) [a informacién sobre:
experiencia profesional, formacion académica,
conocimientos y habilidades relevantes para el puesto.

2. Hoja de vida en un méaximo de 4 pdginas, se debers
detallar tres referencias laborales y tres referencias
personales con datos de contacto actualizados (teléfono
fijo y/o mévil, e-mail, otros),

a. NOTA IMPORTANTE: Las hojas de vida deben ser
remitidas sin fotografia, fecha de nacimiento y/o
edad. (Curriculum Ciego)

3. Completar formulario de aplicacién para oportunidades
de empleo (Encuéntrelo al pie de la publicacién, en el
enlace de "Otra informacién relacionada").

4. Copia de titulos académicos.

Los archivos adjuntos deberdn remitirse en formato pdf, debidamente identificados (Ej. Nombre
Apellido-Carta de interés; Nombre Apellido-Hoja de vida; Nombre Apellido-Titulos; Nombre Apellido

-Formulario) . '

La Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana invita ]para que se postulen a
dicho carge a todos(as) los(as) ciudadanos(as) de Belize, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa
Rica, Panamd, Repliblica Dominicana y El Salvador, que cumplan con los requisitos para esta plaza.

La institucidn estd comprometida con a igualdad de oportunidades por lo que alienta a mujeres y
hombres a presentar sus aplicaciones. Buscamos evitar cualquier tipo de discriminacién, por eso

optamos por el curriculo ciego.

Las ofertas que no se presenten completas y conforme a lo solicitado no seran tomadas en cuenta.

Unicamente los/las candidatos/as preseleccionados/as seran contactados/as.

Fecha y hora de cierre de la convocatoria: lunes 5 de octubre de 2026, a las 24 horas, hora de El
Salvador.

i o= ] Final Bulevar Cancilleria, Distrito El Espine, Ciudad Merliot, Antiguo Cuscatldn,

= | La Libertad. El Salvador, Centroamérica.

Cesdn
g

. (503) 2248-8800 Info.sgsica@slica.int wwwislca.lnt/sgsica
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