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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cizco, lo primero que se imprimid fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

M

EMNAG

Ewrreza Necionar oe Artes Grimcas
1829. ENAG

Después se imprimid el primer periddico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocide
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Poder Legislativo

C DECRETO No. 178-2016 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica
establece en suArticulo 138. que con el fin de hacer efectivas las
garantias y leyes laborales, el Estado vigilara ¢ inspeccionara las
empresas., imponiendo en su caso las sanciones que establezeala
Ley. Asimisno, consagra como garantias v derechos individuales y
sociales los de: La proteccion de la salud y acceso alos servicios de
salud, el derecho al trabajo y la proteccion laboral, la seguridad
social. con énfasis en la proteccion de todos los grupos de la

poblacidn en condiciones de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO: Que para asegurar la efectividad de
las garantias y el jercicio de los derechos se han promulgado diversos
mstrumentos juridicos, entre otros: La Ley General de la
Administracion Publica, el Cadigo de Trabajo, La Ley Marco del

Sistema de Proteccion Social.

CONSIDERANDO: Que han sido notoriamente significativas
las deficiencias en ¢l funcionamiento de la Inspeccion General del
Trabajo. cuyas nonmas estan contenidas en el Capitulo I del Titulo
WVIIL. referidas a la Organizacion Administrativa del Trabajo, del
Cddigo de Trabajo vigente desde 1959. Concluyéndose lanecesidad

de una nueva normativa especial que fundamente sumodernizacion
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Desprendible para su comodidad

v fortalecimiento, confiriéndole una serie de atribuciones ¢

imovaciones que le faciliten cumplir con sus objetivos,

CONSIDERANDO: Que es impostergable y apremiante
implementar un nuevo mareo legal, mstitucional de la Inspeccion
del Trabajo que. dentro de las realidades y las posibilidades
econdmicas de la Nacion, vele porque patronos y trabajadores
cumplan v respeten las disposiciones legales relativas al trabajo
v la seguridad social . asimismo esté en consonancia con los fines
v objetivos de la Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais
v la Adopeidn de un Plan de Nacion para Honduras v, en el marco

de los derechos constitucionales.

CONSIDERANDO: Que de conformidad ala Atribucidén 1
del Articulo 2035 de la Constitucidn de la Republica, es potestad del
Congreso Nacional: crear, decretar, mterpretar. reformar y derogar

las leyes.
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PORTANTO,
DECRETA
Lasiguiente:
LEY DE INSPECCION DE TRABAJO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- La presente Ley. rige en todo el territorio
nacional y tiene por objeto regular el Sistema Integrado de
Tnspeccion de Trabajo y de Seguridad Social: promover. vigilary
garantizar que patronos y trabajadores cumplan y respeten todas
las disposiciones legales relativas al trabajo. prevision social,
normas laborales, seguridad v salud en el trabajo y las relativas a
la seguridad social: v deducir las responsabilidades
correspondientes en caso de infraceidn, incumplimiento o violacion
de los derechos v garantias constitucionales, convencionales y
normas relacionadas con las precitadas materias en los centros
de trabajo. Su aplicacion corresponde a la Secretaria de Estado
en los Despachos de Trabajo y Seguridad Soeial (STSS), como
autoridad administrativa en el ambito de su competencia a través
de la Direceidn General de Inspeccidn del Trabajo (DGIT).

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta Ley se establecen

las Definiciones signientes:

1) Autoridad del Trabajo: Los 6rganos de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social,
con facultades para vigilar y garantizar el cumplimiento y
respeto de la legislacion laboral. de seguridad y salud en el

trabajo y aplicar las sanciones en los casos que procedan.

2) Centro de Trabajo: Todo aquel lugar, cualquiera que sea
su denominacién, en el que se realicen actividades de
produccidn. distribucion de bienes o prestacion de servicios

o en el que laboren personas que estén sujetas a una relacion

de trabajo, en términos que sobre la materia regule el Cédigo

del Trabajo, leyes laborales v normas de Prevision Social,

3) Inspeccion de Trabajo: Acto de servicio publico de la

Autoridad del Trabajo competente, mediante el cual se realiza
la promocion, vigilancia del cumplimiento y respeto a la
legislacidn laboral, de seguridad v salud en el trabajo. se
exige las responsabilidades administrativas pertinentes, asiste
v asesora a los trabajadores y patronos en el cumplimiento
de la forma en que deben ser aplicadas las normas laborales
de su competencia. Su desarrollo se realiza de manera
presencial en el Centro de Trabajo, a través de los servidores
publicos facultados v autorizados para ello o bien. mediante
eluso de las tecnologias de la informacion. requerimientos

documentales y analogos.

4) Inspector de Trabajo: Es ¢l servidor publico nombrado

por la Autoridad del Trabajo para practicar visitas o
inspecciones en los Centros de Trabajo de conformidad a
los procedimientos establecidos en la Ley. Para todos los

etectos el Inspector de Trabajo es un ministro de fe publica.

5) Secretaria: La Secretaria de Estado en los Despachos de

Trabajo v Seguridad Social.
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Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquellos
aspectos relacionados con la prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

Mecanismos de promocion de cumplimiento: Los
esquemas que las Autoridades del Trabajo ponen a
disposicion de los patronos para que informen o acrediten
el cumplimiento de la normatividad laboral. Dichos
mecanismos no sustituyen la labor inspectiva de 1a Direccion

General de Inspeccidn de Trabajo.

Certificacion de cumplimiento de normativa laboral:
Documento emitido por la Direccidn General de Inspeccién
de Trabajo. dando fe del cumplimiento de la normativa
laboral por parte de un patrono. derivado de los

mecanismos de promocidn de cumplimiento.

Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Las
relacionadas con la materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedidas por autoridad competente en los
términos establecidos v los convenios internacionales sobre

la materia, ratificados por el Estado de Honduras.

10) Peligro o Riesgo Inminente: Aquél que tiene una alta

11)

12)

probabilidad de materializarse en un futuro inmediato o a
largo plazo y supone un dafio para la seguridad y salud o la
pérdida de la vida de los trabajadores o, provocar dafios
graves al Centro de Trabajo. que se genera por la
correlacion directa de alta peligrosidad provocada por un
agente fisico, quimico, bioldgico, condicion fisica o por
negligencia de uno o mas trabajadores que expongan al

personal de la empresa al riesgo que se trata de evitar.

Higiene industrial: Es la rama de la salud ocupacional
que se ocupa de prevenir las Enfermedades Profesionales,
mediante laidentificacion, evaluacién y control de los riesgos
de trabajo, que puedan poner en peligro la salud y bienestar

de los trabajadores.

Seguridad industrial: Es una disciplina que se ocupa de

la gestién o manejo de los riesgos inherentes a las

13)

b)

operaciones y procedimientos en la industria y atn las

actividades comerciales v en otros entornos.

Condiciones de riesgo profesional: Cualquier
caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad v
la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas

en esta definicién:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones.
equipos, productos y demas ttiles existentes en el centro
de trabajo:

Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo v sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos

mencionados; .,

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo. incluidas

14)

15)

las relativas a su organizacion v ordenacién, que influyan
en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el

trabajador.

Equipo de Proteccion Individual: Cualquier equipo,
segin ¢l trabajo que desempedie, destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud
en el trabajo, asi como todo complemento o accesorio

destinado a tal fin.

Programas de Inspeccion: Documentos que deseriben
las acciones encaminadas a planear, organizar v controlar
la promoeidn, aplicacion. vigilancia. cumplimiento de la
legislacion laboral con base en los recursos humanos,
presupuestarios y materiales con los que cuenta la
Autoridad del Trabajo. Incluye, entre otros elementos, los

criterios rectores. asi como los plazos y metas.

ARTICULO 3.- Para los efectos de esta ley son principios

1)

generales del Sistema de Inspeccion del Trabajo los siguientes:

Legalidad: Sometimiento pleno a la Constitucion de la

Republica. las normas internacionales del trabajo
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ratificadas por Honduras, el Codigo del Trabajo. las leyes,
los reglamentos y demas normas vigentes relacionados

con la materia.

Principio Protector: Indubio Pro Operario. norma mas

tavorable v condicién més beneficiosa al Trabajador.

Gratuidad: En el Derecho Laboral significa que todos
los asuntos que se tramiten en relacién con la aplicacién
del Codigo del Trabajo, sus Reglamentos, Constitucion
de la Republica. Convenios Internacionales v las demas
de Prevision Social, estan exentos de pago alguno tales
como ¢l uso de papel sellado y timbres, emision de

certificaciones, constancias y otros similares.

Imparcialidad: No debe mediar ningiin tipo de interés
directo o indirecto, personal o de tercero que pueda
perjudicar a cualquiera de las partes involucradas en el

conflicto o actividad inspectora.

Equidad: Se otorga igual tratamiento a las partes, sin
conceder a ninguna de ellas ningin privilegio, aplicando
las normas establecidas con equidad. sin perjuicio del

caracter tutelar del Derecho del Trabajo.

Autonomia técnica y funcional: Se garantiza a los
inspectores del trabajo su independencia en el ejercicio

de su competencia frente a cualquier influencia indebida.

Honestidad: Honrando la funcidn inspectora y
absteniéndose de incurrir en actos que sean para beneficio

propio o de terceros transgrediendo la Ley.

Probidad y Etica: Los funcionarios del sistema de
inspeccion respetan las disposiciones normativas que
regula la funcién inspectora y se ajustan estrictamente a
los hechos constatados durante las actividades de

inspeccion.

Unidad de Funcion y de Actuacion: Los inspectores
del trabajo estan debidamente capacitados para
desarrollar la totalidad de las funciones que tienen
lencomendadas en materia laboral. de seguridad y salud

en el trabajo. sin perjuicio de la especializacién en

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

determinadas areas bajo un esquema de integracion y

polivalencia,

Responsabilidad: La responsabilidad de los inspectores
del trabajo en el cumplimiento de sus obligaciones o
cuidado al hacer o decidir algo en el desemperio de sus

acciones.

Jerarquia: La sujecidn a las instrucciones v criterios
téenicos interpretativos establecidos por el servicio de la
Direceion General de Inspeccion del Trabajo (DGIT) para

el desarrollo de la funcidn inspectora.

Celeridad: Las diligencias de inspeccion deben realizarse
conrapidez. evitando los trédmites innecesarios o la dilacidn

que perjudique su desarrollo.

Eficiencia y Efectividad: Las prioridades que se
establezean sobre la base de criterios apropiados para

maximizar ¢l impacto de las actuaciones de inspeccidn.

Universalidad: La actividad inspectora cubre la totalidad
del territorio del pais y las diversas actividades econdmicas,

incluyendo las nuevas formas de organizacion del trabajo.

Transparencia: Se debe informar a patronos,
trabajadores y otros actores sociales sobre sus derechos
v obligaciones. lo que se espera de ellos bajo el mandato
de la ley y lo que pueden esperar de los servicios de la
Direccion General de Inspeccidn del Trabajo (DGIT).

Reserva profesional: El personal de inspectoria debe
abstenerse de divulgar, atin después de haber dejado el
servicio. la informacién, procedimientos. libros,
documentacion, datos o antecedentes conocidos con
ocasién de las actividades. asi como los secretos
comerciales, de fabricacion o métodos de produccidn que

puedan conocerse en el desempefio de sus funciones,

CAPITULOII
SISTEMA DE REGISTRO SIMPLIFICADO

ARTICULO 4.- Se crea ¢l Sistema de Registro Nacional

Simplificado de Patronos (SRNSP). que esta bajo la
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responsabilidad de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo v Seguridad Social a través de la Direccidon General de
Inspeceion de Trabajo (DGIT). en el cual deben inseribirse todas
las personas naturales o juridicas, particulares o de derecho
publico. con o sin fines de lucro que realicen actividades
mndustriales. comerciales, de servicios, actividades econdmica o
soctales, duefias de la obra o base industrial y las que realicen
labores para beneficio ajeno ya sean intermediarias, contratistas
v agencias privadas de empleo y como consecuencia de esas
actividades empleen personas en cualquicra de las modalidades
contenidas en la legislacion laboral v que empleen personas en

cualquiera de las formas que contiene la Ley sobre la materia.

Las Autoridades del Trabajo en el ambito de sus respectivas
jurisdiceiones, deben promover el cumplimiento de la obligacion
de registro de Patronos v/o Centros de Trabajo y realizar entre si
el intercambio de informacion con el objeto de plancar. ejecutary
supervisar de manera coordinada los Programas de Inspeccion a

los Centros de Trabajo que les correspondan.

Para efectos de la aplicacidn de este Articulo, la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social
también debe apoyarse en instituciones publicas y privadas que
contengan este tipo de registros, con quienes debe elaborar los
convenios de intercambio de informacion respectivos la cual debe

limitarse a la permitida porlaLey.

ARTICULO5.- Créase la Direccion General de Inspeccién
de Trabajo (DGIT). como érgano dependiente de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
responsable de coordinar el Sistema Integrado de Inspeccidn de
Trabajo v de Seguridad Social (SRNSP). cuyo propésito es vigilar
el cumplimiento de la normativa laboral, incluyendo la referente a
las relaciones laborales, seguridad social y a las condiciones de
salud y seguridad en el trabajo: deduciendo en su caso las
responsabilidades correspondientes en caso de infraceién o

incumplimiento en los centros de trabajo.

Ademas de velar por el cumplimiento de las garantias y
derechos establecidos en el ordenamiento juridico, la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo (DGIT). debe cumplir funciones

de informacion, asesoramiento a través de sus visitas e inspecciones

de asesoria técnica para promover V. facilitar el cumplimiento de

los respectivos deberes y obligaciones.

ARTICULO 6.- En su actuacién. la Direccién General de
Inspeceion del Trabajo (DGIT). debe cumplir con los prineipios
de celeridad. transparencia, calidad en el servicio. consistencia,
proporcionalidad y demas principios aplicables contenidos en la
presente Ley v la legislacion laboral. poniendo a disposicién de

toda la poblacién, informacion actualizada y de facil acceso.

ARTICULO 7.- La Direccién General de Inspeccion del
Trabajo (DGIT), esta integrada cuando menos por: Un Director
General. un Subdirector. Asistentes del Director General, un
Secretario Administrativo, Jefes regionales y locales de Inspeceion,
auxiliares juridicos regionales, un Cuerpo de Inspectores de
Trabajo con competencias en materia de relaciones laborales,
prevencion de riesgos laborales v seguridad social. un Cuerpo de
Colaboradores Técnicos y/o Peritos de Inspeccién con
conocimiento en la materia de que se trate. Su ingreso al servicio
esta condicionado al cumplimiento de los requisitos minimos de
formacién profesional. experiencia. funciones y perfiles que para
cada puesto se determinen en el Reglamento de la presente Ley.
ademads de lo establecido en la Ley de Servicio Civil v su

Reglamento.

ARTICULO 8.- Créase la Auditoria Técnica de la Inspeccién
la cual esta adscrita al Despacho del Secretario de Estado de
Trabajo v Seguridad Social y. goza de independencia técnica,
objetividad e imparcialidad. Su organizacién y funciones deben

estarregulados en el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 9.- Corresponde a la Secretaria de Estado en
los Despachos del Trabajo y Seguridad Social, determinar la
estructura organizativa de la Direceion General de Inspeccion del
Trabajo (DGIT). la cual debe ajustarse a las caracteristicas de

cada region.

ARTICULO 10.- Larelacién de empleo v funcién piblica
de los servidores piiblicos de la Direccidn General de Inspeceién
del Trabajo (DGIT). esta sujeta a la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento. con excepeidn del Director General y Subdirector

General de Inspeccion del Trabajo. en su caso.
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CAPITULOINI
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 11.- Sonatribuciones de la Direccién General

de la Inspeccidn del Trabajo las siguientes:

1) Vigilar el cumplimiento del Cédigo del Trabajo v las

2)

3)

4

5)

convenciones internacionales ratificadas por el Estado de
Honduras en materia laboral. la presente Ley v sus
reglamentos. disposiciones legales relativas a prevision
social, contratos colectivos v demads disposiciones
obligatorias, lo que comprende:

Inspeceidn de centros de trabajo;

Inspeccidn especial del trabajo familiar, del trabajo a
domicilio v de las industrias;

Estudiar las actas de inspeccion para proponer las medidas
procedentes;

Comprobar si se han subsanado las deficiencias encontradas
con anterioridad: v,

Formular informes con los resultados de las inspecciones,
proponiendo las medidas que sean necesarias para la

proteccion general de los trabajadores.

Auxiliar a las demas oficinas de la Secretaria, practicando,
por medio de sus mnspectores, las diligencias que se le

encomienden:

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obrero-

patronales en el acto de inspeccidn conforme a Ley:

Vigilar la integracion v funcionamiento de las comisiones de
Higiene y Seguridad: v.
Cooperar en larevision de contratos colectivos. investigando
para tal efecto. las condiciones de vida de los trabajadores

v la situacion econdmica de las empresas.

ARTICULO 12. Los Inspectores de Trabajo. ademas de

las contenidas en esta Ley. el Codigo de Trabajo v otras

disposiciones legales, tienen las obligaciones siguientes:

1

Actuar con legalidad. honradez, lealtad. imparcialidad,

eficiencia y confidencialidad:

3)

4

5)

6)

Q)

8)

9)

10)

Vigilar v promover, en el ambito de sus respectivas

jurisdicciones. el cumplimiento de la legislacion laboral;

Cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de sus
superiores jerarquicos en relacion con el ejercicio de sus
funciones, asi como apegar su actuacion a las disposiciones
normativas, lineamientos, protocolos, criterios o alcances

de los Programas de Inspeceion;

Levantar las actas en las que se asiente el resultado de las
Inspecciones efectuadas o aquéllas en las que se hagan
constar los hechos que las impidieron. cuando la causa sea
lanegativa del patrono o de su representante. asi como rendir
los informes en los que se hagan constar las circunstancias
que impidieron la practica de una Inspeceidn por causas
ajenas a la voluntad del patrono o de su representante u
otras causas. En las actas deben constar los requisitos que

sefiala esta Ley:

Entregar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo de
tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que se coneluyd la Inspeccidn., las actas que hubieren
levantado y la documentacion correspondiente. salvo los

casos de excepeion previstos en esta Ley v en su Reglamento:

Realizar las diligencias de notificacion y emplazamientos

relacionados con la practica de Inspeceiones;

Verificar la existencia y subsistencia de huelga o en su defecto

suspension intempestiva laboral en los Centros de Trabajo;

Vigilar que las agencias privadas de empleo cuenten con la
autorizacion y el registro correspondiente, otorgados en los

términos que emanan del ordenamiento juridico vigente:

Ordenar la adopeion de medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo cuando derivado de las visitas correspondientes
a los Centros de Trabajo y previa opinidn de los peritos
calificados en la materia. identifique actos o condiciones

inseguras: v,

Establecer, previa consulta y autorizacion a la Direccion
General de Inspeccidén de Trabajo (DGIT). las medidas de
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